赴台交流学习之体会
南通科技职业学院  袁忠霞
2016年7月11－18日，我有幸随南通科技职业学院组织的赴台湾考察团学习培训。本次研修以专家报告、专题交流、社会考察等相结合的方式开展培训，让我了解了台湾高职教育先进的管理理念和政策，亲历体验台湾课堂教学的内容、方法、手段等，在教学内容、方法、手段的对比中，拓展了视野，更新了观念，提高了创新能力。并且团队全体成员的积极参加、认真讨论、互帮互助等进一步增进了学校成员之间的友谊和了解，增强了集体荣誉感和凝聚力。
在泛华国际文教协会的组织安排下，我们参观考察了国立台湾师范大学、弘光科技大学、建国科技大学、中兴大学等，相关学校的领导、专家为我们分别作专场报告，全面展示学校的教育教学场所，他们在高等职业教育方面全新的政策制定方式、管理理念很值得我们学习，为我们更好地落实2014年国务院颁布《关于加快发展现代职业教育的决定》和教育部《高等职业教育创新发展行动计划（2015－2018年）》奠定了基础，也更利于我校高等职业教育的改革推进。
国立台湾师范大学工业教育学系胡茹萍教授给我们开场就作了《台湾技职教育之现况与未来及评鉴与成效》，一天的教学容量大，视野新，给我们全面介绍了台湾技职教育现况与未来、台湾现行学制、技职教育体系、技职校院适用之主要法律、现行技职教育主要政策、技职教育未来展望、台湾技职教育评鉴与成效等等，对我们更深入地理解强化实务能力选才机制、强化教师实务教育能力、引进产业资源协同教学、扩展产学紧密结合培育模式、 落实学生校外实习课程、提升竞争力、推动国际化起了很大的帮助。 关于技职校院办理学校评鉴之法源依据、评鉴方式、评鉴相关表册例举、评鉴结果之运用、学校评鉴之省思等的新颖模式很值得我们学习。
弘光科技大学的校园校貌以及校长、教务长、老师们的精彩讲座，向我们充分展示了该校“弘毅博爱”校训精神和“以人为本、关怀生命”的办学理念，如苏弘毅代理校长的《台湾职业教育发展特色》、教务处潘世尊处长的《课程设置发展与教学品保》和研发长张听民的《教师科研与产学合作研讨》等，我们一行与实训基地的老师及行业专家等进行交流，参观了弘光大学实训室，如食科系的食品加工室、餐旅系的烹饪、美发系的理发室、妆品系的美容室等等，洁净、整齐、配套的实训设备，严格井然的管理制度很令我们赞赏和惊叹，这些都离不开平时老师对学生的耳濡目染和习惯培养。例如：“谢绝推销”、“请上课班级或练习的同学，使用完西餐教室至系办拿取小垃圾袋捞截油槽的油渍，再请系办检查”。这所科技大学不愧为“亚太地区培育具关怀生命特质专业人才之卓越科技大学”，各专业特色鲜明。台湾弘光科大为我们全面展示了高职院校人才培育模式及课程设置发展、各系部专业课程设置和教师考评机制等 ，参观中部食品加工厂、光田医院营养室。

台湾建国科技大学和中兴大学惠荪实验农场的培训考察给我的冲击和影响也很大，不仅仅是他们老师的职业执着精神、先进的教育理念和科研能力很值得我们学习，更是他们将农场与学生实训的完全高融合。作为中兴大学农学院最大规模的原始森林，景观与种类都兼具教育与赏景功能。林场的原始风貌，各类花草植物、百鸟动物既成为该校学生生物实习的重要基地，又利于学生生态知性成长和情感熏陶。
培训回校后，我将继续消化学习赴台考察培训内容，借鉴台湾地区高等职业教育的发展经验，以实际行动投入到学院的教育教学改革中，促进学院的提升和发展水平，以实现师资提升和学院管理技术的精进。 
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