南通科技职业学院
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关于制订2021级专业人才培养方案的通知
各二级学院：
[bookmark: _Hlk479167571]专业人才培养方案是对专业人才培养要求和过程的总体设计，是实施人才培养和质量评价的基本依据。请各学院根据《教育部关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》（教职成〔2019〕13号）、国务院《关于印发国家职业教育改革实施方案的通知》（国发〔2019〕4号）（职教20条）、教育部《关于深化职业教育教学改革全面提高人才培养质量的若干意见》、《关于深化职业教育教学改革全面提高人才培养质量的若干意见》等文件要求，于2021年6月18日前完成2021级专业人才培养方案的制订工作。具体事宜通知如下：
一、2021级人才培养方案制订范围 
2021年拟招生专业（2021年拟招生专业备案表），含3年制、5年制专业。
二、2021级人才培养方案制订的基本原则
1、坚持育人为本，促进德技并修。 应体现以学生为中心，遵循职业教育规律和学生身心发展规律，坚持社会主义办学方向，落实立德树人根本任务，注重实践教学，促进学生德技并修、全面发展。
2、坚持课程育人，促进课程思政。充分发挥专业课程的育人功能，各专业课程立足专业特色，深入挖掘课程的育人内涵和元素，把思想政治工作贯穿教育教学全过程，形成全程育人、全方位育人格局，实现知识传授、能力培养与价值引领的有机统一，着力培养培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。
3、坚持标准引领，促进特色发展。以职业教育国家教学标准为引领，主要包括专业教学标准、公共基础必修课课程标准、顶岗实习标准、实训教学条件建设标准等，对接有关职业标准，服务地方和行业发展需求，鼓励高于标准、体现特色。
4、坚持多方参与，促进产教融合。方案制订等环节要注重充分发挥行业企业作用，要充分考虑学校师生意见，广泛听取各方意见建议；方案整体设计应体现人才培养模式改革的新要求，将产教融合、校企合作落实到人才培养过程中，课程教学内容及时反映新知识、新技术、新工艺、新规范。
5、坚持科学规范，促进开放共享。方案制订流程规范，内容科学合理，适当兼顾前瞻性，文字表述严谨，体现专业人才培养方案作为学校教学基本文件的严肃性，要具有可操作性；借鉴国际、国内先进经验，注重提炼打造职业教育教学领域的中国方案，体现中国特色、国际水平，在国际交流合作中促进专业人才培养方案的共建共享。
三、人才培养方案制订流程
1、调研分析
各专业认真总结专业调研结果，明晰产业发展趋势，分析人才需求结构和质量要求，对专业面向的职业岗位（群）进行典型工作任务与职业能力分析，形成专业调研报告，科学定位人才培养目标，明确专业建设思路。
2、研究起草
由各学院统一组织，组建人才培养方案制订小组，在充分讨论酝酿基础上，由各专业负责人编制人才培养方案草案。
3、专家论证
各二级学院或各专业召开专业建设委员会或专家咨询会对草案进行论证，根据专家意见经修改后形成人才培养方案初稿。
4、学院初审
各学院对人才培养方案进行初审，通过后签字盖章报学校教务处。
5、论证审议
学校召开专题论证会对人才培养方案进行论证审议。
6、公布实施
人才培养方案经学校审核，分管领导签字后正式发布，由各学院组织实施。
四、课程体系架构
（一）课程体系架构
人才培养方案采用“公共课+专业课”的课程体系：
1、公共课：根据教育部“中国学生发展核心素养”研究成果，将学生发展核心素养界定为三大领域（文化基础、自主发展、社会参与）六种素养（人文底蕴、科学精神、学会学习、健康生活、责任担当、实践创新）。2021年人才培养方案围绕学生核心素养培养，通过开设核心素养课程，为青年学子打牢思想根基,促进核心素养在课程设计中的落地，提升育人质量。根据学生核心素养分类，开设责任担当类、人文底蕴类、健康生活类、创新创业类、学会学习类、科学精神类等六大类公共课程，按必修与选修分别实施。
2、专业课：围绕劳动认知、问题解决、技术应用等素养培养，借鉴“行动导向”专业课程开发理念开发专业课程。深入挖掘专业课程及各教学环节育人功能，把课程思政贯穿教育教学全过程。同时结合专业群课程建设需求，在专业课中设置专业平台课程和专业方向课程。
（二）相关课程设置建议
1、各专业应在第一学期开设专业认知、职业感知等课程，同时注意合理编排公共课与专业课，让学生尽早开展专业学习，加强对专业的认识，培养学生专业学习热情。
2、教学计划表中应明确必修课的课程代码、课程名称、学时、学分、开课学期等。
3、根据教育部相关文件精神，公共基础课程学时应当不少于总学时的1/4。
4、公共选修课分为责任担当类、人文底蕴类、健康生活类、创新创业类、学会学习类、科学精神类等六大类。学生在六大类选修课程中选修4门课程，至少需修习12学分，其中科学精神类、人文底蕴类中语言类课程须各选修一门，科学精神类、人文底蕴类选修课周课时为4，4学分。工商学院各专业学生创新创业类选修课程须修习2学分。科学精神类选修课从第一学期开始选修，第一学期机电学院、信息学院、环生学院学生选修该类课程，第二学期工商学院、园艺学院的学生选修该类课程。其他类选修课从第二学期开始选修。
五、教学安排
（一）公共必修课
公共必修课由学校统一规定，各专业均须开设的课程，实行统一课程名称、课程代码、课时总数、周课时数、施教学期。具体安排见表1。
1、责任担当类
（1）思想品德修养与法律基础：48学时，3学分，其中课堂教学36学时、社会实践12学时，第一学期开设。
（2）毛泽东思想与中国特色社会主义理论体系：64学时，4学分，其中课堂教学48学时、社会实践16学时，第二学期开设。
（3）形势与政策：32学时，2学分，素质部组织安排报告或讲座等形式，在第一至第四学期开设。
（4）入学教育：6学时，0.5学分，在新生入学后即安排进行。
（5）军训：2学分，第一学期集中在3、4周实施。
（6）国防教育：24学时，2学分，分两学期实施，工商、机电学院第一学期开设，环生、信息与园艺学院第二学期开设。课堂教学16课时，在线学习8学时。
2、人文底蕴类
（1）大学英语：52学时，4学分，第一学期开设。
3、健康生活类
（1）体育：共108学时，8学分，第一、第三学期分别24学时，第二、第四学期分别30学时。
（2）大学生心理健康：16学时，1学分。工商管理学院、园艺学院安排在第一学期开设，环生学院、信息学院、机电学院安排在第二学期开设。
（3）劳动教育：32学时，2学分。以实习实训课为主要载体开展劳动教育，其中劳动精神、劳模精神、工匠精神专题教育不少于16学时。
4、创新创业类
（1）创新创业基础：16学时，1学分，课堂教学与在线学习相结合，安排在第一学期开设。
（2）就业指导：16学时，1学分，第四学期实施，其中一半为课堂教学，一半为社会实践（课外时间进行）。
表1  公共必修课安排表
	类别
	课 程 名 称
	施教
学期
	周学时
	总学时
	学分数
	施教对象
	课程管理部门

	责任担当
	入学教育
	1
	6
	6
	0．5
	所有专业
	学工处

	
	思想品德修养
与法律基础
	1
	4
	48
	3
	所有专业
	素质部

	
	毛泽东思想特色理论概论
	2（3）
	4
	64
	4
	所有专业
	

	
	形势与政策
	1-4
	2
	32
	2
	所有专业
	

	
	军训
	1
	
	
	2
	所有专业
	学工处、人武部

	
	国防教育
	2
	2
	24
	2
	所有专业
	学工处、人武部

	人文底蕴
	大学英语
	1
	4
	52
	4
	所有专业
	工商学院

	健康
生活
	体育
	1、2、3、4
	2
	108
	8
	所有专业
	素质部

	
	大学生心理健康
	1(2)
	2
	16
	1
	所有专业
	学工处

	
	劳动教育
	1(2)
	2
	32
	2
	所有专业
	二级学院

	创新
创业
	创新创业基础
	1
	2
	16
	1
	所有专业
	创新创业学院

	
	就业指导
	4
	2
	16
	1
	所有专业
	创新创业学院


（二）教学环节与课时学分配
1、教学安排基本模式
对于课程教学与毕业顶岗实习的安排，三年制专业采用“2.25+0.75”模式，其中，第五学期按半学期、第六学期全学期安排顶岗实习、毕业设计，第五学期具体时段各专业自定，但必须在计划中标明；五年制专业采用“4.0+1.0”基本模式；现代学徒制、嵌入式培养等改革专业在此基本模式上按照改革要求具体实施。
2、总学时与学分
三年制各专业总学时不低于2500学时，鼓励学生自主学习，公共基础课程学时应当不少于总学时的1/4，选修课教学时数占总学时的比例均应当不少于10%。其中，课程教学总学时控制在1550学时以内，周学时控制在20-27学时。三年制各专业总学分原则上控制在160学分左右。课程一般按16 学时计1学分；实习实训每周按30学时计1学分；学分最小单位0.5学分。各类课程学分分配表见表2。
五年制各专业总学时控制在4700学时左右，周学时控制在22-26学时。
表2 各类课程学分分配表
	课程类别
	学分数
	备注

	公共课
	公共必修课（6类）
	30-32
	

	
	公共选修课（6类）
	12
	科学精神类、人文底蕴类中语言类课程须各选修一门，分别为4学分 

	专业课
	专业课
	114-120
	


3、总教学周安排
按照教育部全年教学周为40周的要求，三年制专业教学总周数共计118周，其中，第一学期为18周，其余5学期均为20周（表3）。
表3  教学时间分配安排表
	[bookmark: OLE_LINK1]序号
	项目
	第一学期
	第二学期
	第三学期
	第四学期
	第五学期
	第六学期
	合计

	1
	军训；入学教育
	2.5
	　
	　
	　
	　
	　
	2.5

	2
	运动会
	　
	0.5
	　
	0.5
	　
	　
	1

	3
	课堂教学
	13
	16
	16
	16
	
	　
	61

	4
	毕业设计、顶岗实习
	　
	　
	　
	　
	10
	18
	28

	5
	毕业设计（论文）答辩
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	2

	6
	成绩考核
	1
	1
	1
	1
	
	　
	4

	7
	机动（考试）
	1.5
	2.5
	3
	2.5
	
	
	9.5

	8
	企业实践课程
	
	
	
	
	10
	
	10

	　
	合计
	18
	20
	20
	20
	20
	20
	118


4、实践课时要求
根据专业类型和岗位技能要求，加强课程实践性教学内容，适度提高实践性内容课时比例。根据教育部《关于进一步加强高校实践育人工作的意见》，各专业实践教学课时不少于50%。
5、其它要求
（1）毕业设计（论文）、技能鉴定、资格认证培训、顶岗实习等实践教学活动由各专业根据实际情况自主确定时间，但在人才培养方案中须予以体现。
（2）按照“双证书”的要求，各专业应将专业相关职业资格证书要求纳入《专业人才培养方案》。
（3）为统一模版，规范格式，各专业请严格按照下发的模版进行填写。市学徒制或其它省市改革专业在此模版上可适当调整。
六、教学计划表的编制
1、三年制教学计划
各专业教学计划编制见表4。



表4  各专业教学计划表
	课程
分类
	修学类型
	课程
编码
	课程名称
	学时
	其中实践学时
	学
分
	考核
	各学期周学时分配

	
	
	
	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六

	
	
	
	
	
	
	
	
	13
	16
	16
	16
	16
	16

	公共课程
	必修
	3120052
	思想品德修养与法律基础
	48
	12
	3
	
	3/12W
	
	
	
	
	

	
	
	3120122
	毛泽东思想与中国特色社会主义理论体系
	64
	16
	4
	
	
	4/16W
	
	
	
	

	
	
	1070056
	形势与政策
	32
	
	2
	
	2/4W
	2/4W
	 2/4W
	2/4W
	
	

	
	
	3120286
	体育
	108
	108
	8
	
	2/12W
	2/15W
	2/12W
	2/15W
	
	

	
	
	3091131
	大学英语
	52
	 8
	4
	
	4/13W
	
	　
	　
	　
	

	
	
	1070012
	大学生心理健康
	16
	6
	1
	
	2/8W(工商、园艺)
	2/8W（环生、信息、机电）
	
	
	
	　

	
	
	
	就业指导
	16
	8
	2
	
	
	
	
	2/4W
	
	

	
	
	1070378
	国防教育
	24
	8
	2
	
	2/8W（机电、工商）
	2/8W（环生、信息、园艺）
	
	
	
	

	
	
	1070188
	军训
	60
	60
	2
	
	*
	
	
	
	
	

	
	
	
	创新创业基础
	16
	8
	1
	
	2/4W
	
	
	
	
	

	
	
	
	劳动教育
	32
	
	2
	
	2/8w
	2/8w
	
	
	
	

	
	应修小计
	
	468
	
	31
	
	
	
	
	
	
	

	
	公共选修
	
	公共选修课1
	30
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	公共选修课2
	30
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	公共选修课3
	60
	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	公共选修课4
	60
	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	应选小计
	
	180
	
	12
	
	
	
	
	
	
	

	单元小计
	
	648
	
	43
	
	
	
	
	
	
	

	专业课程
	专业课
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	综合实训课程
	
	
	企业实践课程
	300
	300
	10
	
	
	
	
	
	10W
	

	
	
	
	顶岗实习
	300
	300
	10
	
	
	
	
	
	10W
	

	
	
	1070011
	毕业实习
	540
	540
	18
	
	
	
	
	
	
	18w

	
	
	1070136
	毕业设计与答辩
	60
	60
	2
	
	
	
	
	
	
	2W

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	单元小计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：
（1）大学英语课程第二学期课程以英语或日语等相关选修课程进行。
（2）劳动教育由各二级学院负责组织落实，按《南通科技职业学院“劳动教育”课程教学实施方案》和教务处相关通知执行。
2、五年制教学计划
五年制教学计划编制请根据苏教职[2012]36号文件精神，并参照指导性方案进行编写。其中，语、数、外三门课程为必修课程，但根据专业需要课时可适当调整；理、化等课程结合专业后续课程的需要决定是否开设。
七、材料上缴
1、截止时间：2021年6月18日
2、材料种类
（1）人才培养方案（word电子版）(教学计划安排表放在文件最后)
（2）教学计划安排表（excel电子版）
各学院电子版材料发送到邮箱：88615442@qq.com；纸质版材料送到教务处309室。
附件1：2021级(三年制)专业人才培养方案模板
附件2：2021级(五年制)专业人才培养方案模板

                                                      教务处
                                              2021年4月27日
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