赴台学习交流心得体会

祁金祥
为了解台湾的职业教育，提升教师的教学理念和教学水平，学院特组织了台湾学习交流团，于2016年7月11～18日赴台学习考察。

交流团先后参观访问了台湾师范大学、弘光科技大学、屏东科技大学、中兴大学以及阿里山茶场等，通过听讲座、会议座谈、疑问征询、实地考察等方式，我们大致了解了台湾的职业教育的概况、教学理念、教学做法等。本次学习考察安排有序、内容丰富，收获颇丰，现总结如下：

一、台湾的职业教育

1、台湾的职业教育体系

台湾的职业教育有相对完备的技职教育学制，包括高等职业学校、专科学校、技术学院和科技大学（含研究所）。台湾九年义务教育结束后，学生可以选择升入普通高中，职业高中(台湾称为“高职”)，职业高中的学生可依据其成绩升入四年制科技大学（或技术学院）和两年制的专科，四年制科技大学毕业后还可报考职业技术类的硕士研究生，甚至获得博士学位。台湾的高等职业技术教育，已经形成了包含专科、本科以及研究生教育的完整体系。

2、台湾职业教育的特点

（1）注重校企合作、产学合作

首先，学校利用企业资源推动教学活动，将学生的学习环境扩展到工作场所，他们安排学生寒暑假到合作单位实习，以提高学生的实际工作能力。其次，加强产学合作，带动产业发展。如大学与企业合作研发面膜等，社会影响力很高。

（2）强调对学生技能的培养

注重实践教学，一般理论教学占40%左右，实践教学占60%左右。学生大部分时间是进行现场操作技能的训练和到有关单位实习。学校的实验实训条件也很好，设施、设备很先进。屏东科技大学每年都带领学生参加国际、国内比赛，获得各类奖项，大大提高了学校的声誉和影响力。

（3）注重学生品行教育

比如弘光科技大学以“弘毅、博爱”为校训，以“以人为本、关怀生命”为办学理念，教育学生先做人，后做事，注重对学生道德、生活经验的培养。这些都反映了台湾学校对学生品行教育和人文教育的重视。

二、体会与启示

1、尽快完善我国的职教体系

构建我中等职业教育、高等职业教育、本科职业教育和研究生职业教育体系。虽然我们职业院校的学生通过专接本、专转本、专升本也能上本科院校，但与台湾宝岛相比，大陆的职业教育体系尚未完善，还没有构建起真正的职业教育体系。如：有些中职设置的专业在高职却没有，造成这些专业的学生不能升入对口专业学习；本科层次的职业教育与普通教育之间也没有真正的区别，研究生阶段的职业教育几乎是空白。因而，有必要加大改革力度，尽快构建起科学、完善的职业教育体系。

2、加快推进产学研结合，实行校企合作办学

在台湾，校企合作的形式很多，如：企业聘请学校教授担任企业顾问，企业委托学校进行技术和产品研发，企业向学校提供优秀学生奖学金和捐赠仪器设备，学校派学生到企业实习等。对企业而言，凡致力于校企合作的企业都能得到政策上的鼓励和奖励，这点值得我们借鉴学习。

政府必须有明确的政策导向，学校要研究企业关心的问题，只有这样，校企才能实现真正的合作。此外，台湾众多大学非常注重研究和产业的结合，学校研究的成果都与公司合作，制成产品对外销售，不但带来经济效益，还为学校扩大了社会影响力。 

3、努力提高教师的实践能力

有一流的师资才会有一流的教育，职业院校的教师要求具备丰富的教学和实践经验。台湾众多科技大学特别重视教师到企业锻炼，都分别制订了教师赴公民营机构服务及研习作业的规定，我们可以借鉴他们的经验，制定相关的制度，要求教师到企业参加实际锻炼，以了解企业需要什么样的人才以及怎样才能培养这样的人才。只有这样，学校才能培养出适应市场需求的实用型人才。
