暑期台湾培训心得
杨荫菁
    根据学院教师发展中心安排，本人参加了暑期台湾培训，参访了台湾师范大学、弘光科技大学、建国科技大学和中兴大学等台湾高校，通过实地考察、听专家讲座，对台湾的职业教育体系、职教专业设置、实训设施建设以及教学效果评鉴等方面有了一定的了解，现将本人的学习体会汇报如下：
 一、台湾职业教育教学模式

     台湾职业技术教育从高级职业学校  →技术学院→科技大学→普通大学附设二级技术学院，已构成一个相当完备的职业技术教育体系。主要有：（一）“立交桥”式的职教体系：学历教育体系和培训体系。学历职教教育由高级职业学校（职高）、技术学院或科技大学（二年制的专升本、四年制本科、硕士班、博士班）组成，学生不管在哪一类职技学校就读，都有畅通的进修通道，直至博士学位。（二）多元化的职业教育投资体系台湾职技教育有公办、民办两个部分。私立院校的经费来源有多方面：学杂费收入、推广教育收入、建教合作收入、奖励补助收入、捐赠收入、营运收入等。台湾地区政府为了保障私立院校有合理的发展空间和经费保障，出台了相关政策支持私立职技教育。对公立院校的财政负担则从100%减为80%，有20%的经费由学校自行通过非财政渠道筹集，以促进公、私学校的公平竞争。

  二、台湾职教师资队伍建设

     台湾职业教育的师资队伍来源两方面：一是培养师资。台湾职技教育阶段的师资培养和储备充分，被“列为第一优先”。优先，选派教师到美国、日本等国家大学参加为期半年至二年不等的培训学习。随后，由师范大学设置相关的系科如工业科技教育系、家政教育系等，自己培养职技师资。目前，台湾的职技教师学历层次较高，专职教师具有硕士、博士学位的占绝大多数，特别是私立的职业院校十分重视引进国内外知名教授担任学科带头人，提升学校在国际上的学术地位和学校的知名度。二是从企业中选拔。台湾职技教师更多是来自企业界的兼职教师，他们具有丰富的实践经验。另外，台湾地区教育管理部门还出台相关政策，促进教师互换，许多职技院校与美、德、日、中国大陆、香港等地开展教师交换、合作研究。台湾地方政府通过立法的形式允许公立、私立学校之间教师互换。从而，提升了师资队伍的整体素质。

   三、借鉴意义

     台湾职业教育无论是教学模式、师资队伍建设，还是管理体制、专业设置、实践教学、校企合作、校长教师学生关系、家长会等方面，都对我们办好职业教育有着很好的借鉴作用。一、在教学模式上，分为基础教育、专业教育及专长教育三个阶段。基础教育由一般技工学校承担、重点在于加强基础理论教育，培养学生扎实的基本功，以有利于学生日后的潜能发展。专业教育由高级技工学校承担，重点在于专业技能的训练，符合企业的用人要求。专长教育由技师学院承担，重点培养高尖端的技能人才。在课程设置上，依照基础课程——专业课程——实用课程三个阶段循序渐进。同时，要理顺职业技术教育管理体制。二、在师资队伍建设上，分为专门院校培养和企业选拔。国家应当把现有师范院校一部分改为专门培养职业教育师资的院校，按照职业教育教师会说能动手的要求进行培养。对现有的技工院校老师选派大中企业跟班学习半年到一年，提升实践操作水平和能力。三是从企业中选拔。政府在政策上要加大扶持技工院校的力度，鼓励企业的能工巧匠到技工院校担任专职老师，特别是与学校进行合作的企业，选派技术精湛、经验丰富的一线人员，担任兼职老师。
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