机电一体化专业课程建设
课程建设

以课岗证融合为导向，初步构建“任务驱动，能力递进”的课程建设模式，遵循机电一体化技术专业岗位群所需人才的培养规律，组织行业企业专家开展机电一体化技术专业岗位群工作任务分析，以课岗融合为导向，岗位能力培养为前提，将职业资格标准融入教学内容，突破传统的课程体系，从识图、仪器仪表使用等为主要内容的基本能力，到工业信号的检测、软件编写、人机界面开发等专项能力，再到故障诊断、自动化生产线的维护等为主要内容的综合能力，初步构建适应产业和岗位特点的“任务驱动，能力递进”的课程建设模式，形成了具有我院特色的新型课程体系。在构建课程教学内容时，重点突出职业核心能力的培养，以实现专业与岗位对接、课程内容与职业资格标准对接。强化教学过程的实践性、开放性和职业性。加强课程体系和职业资格标准的融合。课程以工程实际的典型项目为载体，结合职业资格标准对课程内容进行序化整合，实施以证代考。

