汽车检测与维修专业培养模式
培养模式

按照中德合作、校企合作、“双元制”职业教育、现代学徒制的模式制定人才培养方案。当前，我院汽车专业与德国萨克森职业学院开展合作，原汁原味引进了专业课程标准、教学实施方案；与南通华元汽车签订了合作协议，正在进行“捆绑式”合作；从2017级汽车专业学生开始，以一个班级进行现代学徒制试点。
人才培养与专业技能发展模式图 人才培养与专业技能发展按三个阶段进行：

第一阶段：汽车维护与保养 学生通过汽车结构的整体认识与实训，结合汽车相关工作原理与工作过程等方面的理论知识，能够对汽车进行多层次的维护与保养。在第一阶段注重学生基础技能的培养，通过学校与华元汽车的合作，充分利用校内实训基地，使学生成为专业新手。
第二阶段：汽车检测与维修 学生通过系统的专业理论知识的学习及系统的技能实践，能够对典型车型进行检测与维修，并能举一反三，实现职业技能递进。
在第二阶段注重学生专业技能的培养，利用校内外实训基地，深化学校与华元汽车及其他企业的合作，使学生成为专业成手。
第三阶段：技能提升及证书取得 学生通过全面的专业知识的学习与技能的提升，能够对高端品牌汽车进行维护保养与检测维修，同时通过中德诺浩项目的系统培训能够取得德国“汽车维修技术员”资格证书。在第三阶段注重学生综合技能的培养，不断拓展校外实训、实习基地，学生在真实的岗位环境、职业环境中全面提升专业技能和职业素养，使学生成为专业熟手，并为今后踏上职业高速公路奠定基础。
